
 
 

  

Nissin Group ( กลุ่มบริษัทเครือนิชชิน ) กาํหนดแนวทางปฏิบัติของบริษัทขึÊน เพืÉอเป็นภารกจิในการมีส่วนร่วม

พฒันาสังคมอย่างยัÉงยืนในฐานะพลเมืองภาคองค์กรทีÉดี รักษาจริยธรรมทีÉดีอย่างแข็งขัน และดําเนินกจิกรรมทาง

ธุรกิจทัÉวโลกอย่างอสิระและเป็นธรรม 

 

ř เรามุ่งมัÉนทีÉจะเป็นบริษัททีÉได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า และมอบความพงึพอใจให้แก่ลูกค้า 

- เข้าใจการเปลีÉยนแปลงในโลกและให้บริการทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้วยจิตวญิญาณของปรัชญาองค์กรทีÉว่า  

“ทุกวันเป็นวันใหม่” 

- สร้างความเป็นอยู่ทีÉสะดวกสบายผ่านโลจิสติกส์ระดับสากล และมีส่วนร่วมในการเติบโตทางเศรษฐกจิทีÉยัÉงยืน 

- คุ้มครองและจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลลูกค้าอย่างจริงจัง 

 

Ś เราดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีความรับผดิชอบ 

- ปฏิบัติตามกฎระหว่างประเทศและกฎหมายของแต่ละท้องถิÉน และดําเนินธุรกจิอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

- รักษาความสัมพันธ์ทีÉมัÉนคงและถูกต้องกับฝ่ายการเมืองและฝ่ายบริหาร 

- ดําเนินการอย่างเด็ดขาดต่อกองกําลงัต่อต้านสังคมตลอดจนกลุ่มต่าง ๆ ทีÉคุกคามความปลอดภยัและความสงบ

เรียบร้อยของประชาสังคม  

 

ś เราเปิดเผยข้อมูลอย่างจริงจังและเป็นธรรม 

- มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นบริษัททีÉได้รับความไว้วางใจ ผ่านการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมในเวลาทีÉเหมาะสม 

- เสริมสร้างความเข้าใจซึÉงกนัและกันผ่านการหารืออย่างสร้างสรรค์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ฯลฯ   

 

Ŝ เราดําเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชน 

- เคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคน และกาํจัดการทํางานทีÉผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 

- ยอมรับรสนิยมของกนัและกัน และสร้างสภาพแวดล้อมทีÉบุคลากรทีÉหลากหลายสามารถทํางานร่วมกนัได้ 

- มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นบริษัททีÉทุกคนสามารถเติบโตได้ ทํางานอย่างสดใส และสัมผัสได้ถึงคุณค่าของการทํางาน 

 



ŝ เราพยายามสร้างสิÉงแวดล้อมโลกทีÉมีเสถียรภาพ 

- ส่งเสริมธุรกิจโลจิสติกส์ทีÉใส่ใจสิÉงแวดล้อม และให้เข้ากบัสิÉงแวดล้อมโลก

Ş เราปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะพลเมืองภาคองค์กรทีÉดี

- มุ่งทํากิจกรรมทางธุรกิจและกจิกรรมเพืÉอสังคมให้ประสบความสําเร็จทัÊงสองทาง และสนับสนุนการสร้างสังคมทีÉ

อุดมสมบูรณ์

- เคารพวฒันธรรมและประเพณีของแต่ละประเทศ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาภูมิภาคและการแก้ไขปัญหาสังคม

ş เราจัดการวกิฤตเชิงองค์กร เพืÉอเตรียมพร้อมสําหรับความเสีÉยงทีÉหลากหลาย 

- พยายามลดความเสีÉยงทีÉจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง ภายใต้การบริหารความเสีÉยงอย่างถูกต้อง

และเหมาะสม

- พฒันาความสามารถในการรับมือวิกฤตด้วยการฝึกอบรมทีÉต่อเนืÉอง

Š เราส่งเสริมให้ใช้แนวทางปฏิบัตินีÊเป็นพืÊนฐานการดําเนินกจิกรรมในทุกๆ วนัอย่างจริงจัง 

- ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินีÊเป็นตัวอย่าง และแจ้งภายในบริษัทและบริษัทในกลุ่มให้ทราบอย่าง

ทัÉวถึง

- ส่งเสริมการดาํเนินการตามเจตนารมณ์ของแนวทางปฏิบัตินีÊแม้ในห่วงโซ่อุปทาน

- สร้างระบบกํากบัดูแลทีÉมีประสิทธิภาพซึÉงจําเป็นต่อการนําเจตนารมณ์ของแนวทางปฏิบัตินีÊไปปฏิบัติจริง

หากเกิดการกระทําผิดแนวทางปฏิบัตินีÊ เราจะหาสาเหตุและป้องกนัการเกิดซํÊาทัÊงบริษัท 

 จดัทาํเมÉือวนัทีÉ řŞ ธันวาคม    ŚŘŘŚ  

แก้ไขเมÉือวนัทีÉ řŝ กมุภาพนัธ ์  ŚŘŘŞ  

แก้ไขเมืÉอวนัทีÉ řŠ  มถุินายน    ŚŘřŠ 

 Nissin Group ( กล่มุบริษัทเครือนิชชิน ) 


